
  

 

 

Em 26 de fevereiro de 2026, às 10:00h, de forma online, foi realizada a segunda reunião para 

negociação do acordo de PPR MRS 2026. 

Participaram representantes dos cinco sindicatos que atuam nas bases MRS e os representantes da 

empresa. 

Iniciada a reunião foram feitas considerações a respeito o atual cenário em que se encontram 

algumas cidades de MG, inclusive Juiz de Fora, reforçado a orientação para que os trabalhadores 

dessas regiões, tentem dentro das possibilidades, trabalhar em Home Office. 

 Importante ressaltar que em caso de enchentes, alagamentos ou outros desastres naturais que 

afetem a residência do trabalhador, o saque do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Serviço) 

pode ser liberado na modalidade Saque Calamidade.   

Dando sequência nas negociações, os sindicatos apresentaram uma contraproposta para Acordo de 

PPR MRS 2026, solicitando que: 

- A base de cálculo seja alterada de forma que na aferição da parcela variável, o valor correspondente 

a R$ 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais) seja atualizado com o percentual de 4,49%, 

mesmo índice aplicado aos salários na negociação do ACT, passando para R$1.943,51. 

- Que a parcela fixa constante do § único da cláusula 14ª do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, 

seja majorada de R$1.500,00 para o valor equivalente a R$1.802,28, sendo este, o menor valor do 

piso salarial constante do Anexo I (tabela de pisos) do mesmo dispositivo normativo e que esta seja 

a parcela fixa anual. 

A contraproposta será analisada pela empresa, que dará uma resposta na próxima reunião, 

agendada para o dia 04 de março de 2026 às 10h. 

Os sindicatos acreditam em uma resposta positiva da empresa, reforçando a cultura de 

reconhecimento à dedicação e comprometimento dos trabalhadores.  

Em caso de dúvida, sobre PPR 2026,  procure os representantes sindicais em sua base. 
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